Coulidoor va ouvrir son capital a ses cadres Le 1" mars 2023
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FICHE ENTREPRISE
cant normand de portes de placards, de dressings et de verriéres,
bupe Coulidoor vole de ses propres ailes depuis la sortie de son capital ' ;( ()
«société d'investissement lyonnaise Orfite. Surfant sur une croissance «Apres 15ansd’'un SR )
us de 20 % en 2021, le groupe se restructure avec une équipe partenariat fructueux (ségesmu),sa.m“n:.?&:&dmn {orimeh La Verpiere sire)
rection resserrée et la mise en place d'une holding de management. avec Orfite, je souhaitais sl el el

que l’entrepr}se rentre
; dansle giron familial. »
...... . . o0 M€

Armaud Visse, P0G du groupe Couldoor

de chiffres d'affaires en 2021,
L e gi hiffre d'affaires similaire en 2022.
libre. Avec la hausse du cofit des matiéres premiéres,
soN c APIT AI_ soit pourlesvitrages,lacier, ouencore Falumi-

mar

20225, précise Arnaud Visse qui reconnait que «2023
appellei la prudences.

SIXMILLIONS INVESTIS SUR LE SITE DE LA VERPILLIERE

Outre leretour a I'indépendance «familiale,
née2022a également été marquée paruninve
‘ment majeur du groupe sursonssite de La Verpilliére,
pres de Lyon, en région Auvergne-Rhéne-Alpes. Six
millions d’euros ont été in en trois phases surle
site de production : aprés l'arrivée des premiéres

I'

C'est la date de création del'entreprise par Michel Visse.
La société a été reprise en 2009 par son fils Amaud.
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. 2 MARQUES SONT RATTACHEES AU GROUPE
Lgu- Coulidoor, Ambiance Dressing

«Nous avons redéfini la stratégie
del’entreprise autour d’'un

de5000 pitces par semaine & 12 ()()Osur uneligne de

. s . m.x(hlnea de sludm e et dchn emrc nse a cnsulw
organigramme plus serré au niveau Mnstallos s surlesite améloreraa qualité des pmu....wd...n.
s de’équipe de direction. » nitres puis dans lapprovisi icationet |
vestissement lyonnaise en machines de pergage et robots pour le tri en sep- aillouis; e sitaiionmanddé Verson, qui abHielé
Orfite, entrée au capital du groupe normand en 2006 Arnaud Visse, P06 dugroupe [oufdoar tembre 2022, «(‘c%in\'esll,\\'emenlssnnl destinés a social de Coulidoor et emploie 205 salariés
et choisic comme partenaire pour faciliter la trans- e S R dred de croi é aujourd hui aumaximum de ses capacitésde produc-
iel de Coulidoor entre dev iesur mesure, mais aussi pour IePATC | gt 110N : «Nous sommes saturés sur le site normand.

les 51 % des
parts quelle détenait. «Lorsque mon pére,en2006,a (80 %), Michel Visse (7 %), et le directeur de la filiale
hai d i d

nousn’

confirmele PDG. 1\1HlelmkInh](dnprem quiest  Orfiteacédéles nmlse(cndw\urllelcaUIIcI cl'q\ i terme, pour-

pr ¥ du groupe, Pro-Steel (20 salariés), Rémy Gillé (12 %), d'augmenter les cadences de production en passant :L’:m«m raité
financiérede reprendrel'entreprise. Larrivéed'Orfite  le reliquat étant détenu par quelques actionnaires enmai 2022 donc al'écoute, au cas our des terrains se libéreraient

nous a permis dorganiser au mieux cette transition
entre mon pére el moi, tout en permettant a l'entre-
prisede se développer. Aprés 15 ans d'un partenariat
fructueuxavec Orfite puhaitais que l'entreprise

Cetteprise «d ‘indépendance» sancredans une
sion & long terme et marque le depa rt d unnouveau
projet de avecl'i

d'une équipe de managers au capital. «Nous avons

surune zone proche de Verson.»

ACCOMPAGNE PAR BPIFRANCE

Lannée 2022 a également été celle oit le groupe a

rentredans legiron familial ArnaudVisse,  décidé de travailler sur notre gouvernance et notre intégré I'Accélérateur Bois de Bpifrance, avec trois
J():ms.aujnurd hui PDGd isoulignené isationinterne insiredéfinilastra- autres entreprises normandes (Tertu, Simmad
prise n'ajamais perduson imepen-  tégie de I i d'un organi plus Escaliers, Laudescher). Coulidoor T'un
dant d'Orfiten. Si lentreprise ne  serréauniveaudel'équipe de direction, équipequej accompagnement d une durée de 18 mols, qui s
s'interdit pasderegarderlesoppor é hai i atraversd'u culeautour de trois axes:la formation par la partici-

de croissance externe, elle souhaite néanmoins
conserver son caractére «familial» et nepasse trans-
former en «grand groupe impersonnel».

VERS UNE HOLDING DE MANAGEMENT
Les activités du groupe Coulidoor, réunissant ses
deuxmarques (Coulidooret Ambiance Dressing). sont

dcmmmgenmmquuemmnsecnplnccmumm2021»
avance le PDG, Une dizaine de managers pourraicnt
trer aucap -\nmwnlernn‘d ixousept

nariat de salariés.

Avec une croissance de 20 % entre 2020 (47 M€ de
CA) et 2021 (50 M€ de CA), le groupe enregistre un

pation & six séminaires en partenariat avec I'école
Centrale Supelec, le conseil parlaréalisationd'un dia-
gnostic 360° et l'accés & des modules dédiés et, enfin,
la mise en relation par un accds privilégié aux2 000
entreprises- pamnmm entre pairs de BPI France.
«Coulidoorpa b

avec les trois nutrm lauréats normands et nous nous

répartiessur quatresitesen France: Verson(Calvados), chmn-d fai 2022 réunissons régulierement pour échanger des expé-
Saint-Rambertd'Albon (Drome), La Verp bénéficié d' desparticu- o riences surnotrequotidien» précise Arnaud Visse.Un
et la plateforme logistique de Martillac (Gironde). lierspourleréamé intérieur i 2 véritable atout pour lentreprise qui peut ainsi réflé-
Depuis le départ d Orfite, le capital du groupe est — appar Jantlacri ireen2021, Aprés 2 chiretavancersur des problématiques communes,
p AmaudVisse ~ cette véri iph 2021, le marché se rééqui- H Isabelle Evrard
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